




 טופס רישום והזמנה

הנחה לקבוצות  נה גםיש ., עבורן ניתנת הנחת כמותסדנאות 01או  7, 4לבחירתכם רישום לסדנא בודדת או לסדרה של 
אנשים תיעשה לפי התמחור  21הוספת אנשים בין המדרגות של הקבוצה או מעל לרף של  אנשים. 21או  01, 01של 

 המחיר אינו כולל מע"מ. המקביל לסדנה פר אדם, באותה קטגוריה.

 .inquiry@eichut.net "לאנא מלאו את הפרטים הבאים ושלחו את הטופס לדוא

  
 שם פרטי

 

  
 שם משפחה

  
 מקום העבודה

  
 כתובת

 
  

 טלפון בעבודה
 

  
 טלפון נייד

  
 מחלקה

  
 תפקיד

 

  סדר היום המוצע:
 

  

 התכנסות ורישום 10:11
  פתיחה 10:91

 

 מועד:
 

 הפסקה  00:11
 המשך סדנה 00:91

 

 ארוחת בריאות 09:11
 מעבר למתקני המועדון 09:91
 סיום היום 07:11

 ימים מועדפים ותדירות המפגשים: תאריכים מועדפים לסדנא הראשונה:
     'א  'ב  'ג  'ד   'ה  אחת לשבוע  אחר   

 
  :בסדנאות הבאות לקבוצהמעוניין/ת 

 
   מס' סדנאות רצוי:        : בקבוצה מס' אנשים       מס' קבוצות: 

 
 

  :)סמנו את הסדנאות המועדפות( *תכני הסדנאות המוצעות בסבב הראשון

 
 אישית-תקשורת בין –   
 המכשול הגדול ביותר בדרך לשיפור    

  והעצמה  הנעה–   
 מה גורם לעובדים לעשות או לא לעשות דבר זה או אחר    

  ומנהיגות ניהול–   
  סמכות ואחריות, חיבור העובד לתפקידו    

  ניהול עובדים ליעילות ואיכות –   
 כמה פעמים אפשר להגיד להם מה לעשות?    

  יצירת שיתוף פעולה–   
 בכל רמות הארגון    

  ארגוני אימון ת האיכות, גישתהבטחת האיכות של הבטח – 
 כל היתר –אנחנו, אחר כך  –קודם כל     

 ?אנשים או תוצאות –   
 הניהול הנכון לקבלת התוצאות הטובות ביותר עבור כולם    

  מניעת התנגדות ללא מניפולציה –   
 הורדת המאבק מהבטחת איכות, מבפנים    

 של מי האחריות? –   
 ההבנה על מי חלה אחריות לאיכות, בכל מקום בארגון    

  הארגון הרחב ושביעות רצון לקוח –   
 שביעות רצונו היא המטרה ךהלקוח אולי לא תמיד צודק, א    

 

 ניתן לבנות תכנים נוספים, לפי דרישת הארגון וצרכיו הייחודיים.*

 

 

 

 לפרטים נוספים:

 

 
 הרצאות ושיווקמעוף דבורה, שירותי ייעוץ, 

  1144400144 :ורה טל'

 inquiry@eichut.netדוא"ל: 

mailto:inquiry@eichut.net

	industry-seminars - form - he
	industry-seminars-back-he
	industry-seminars-front-he

