




 טופס רישום והזמנה

הנחה לקבוצות  נה גםיש ., עבורן ניתנת הנחת כמותסדנאות 01או  7, 4לבחירתכם רישום לסדנא בודדת או לסדרה של 
אנשים תיעשה לפי התמחור  21הוספת אנשים בין המדרגות של הקבוצה או מעל לרף של  אנשים. 21או  01, 01של 

 המחיר אינו כולל מע"מ. המקביל לסדנה פר אדם, באותה קטגוריה.

 .inquiry@eichut.net "לאנא מלאו את הפרטים הבאים ושלחו את הטופס לדוא

  
 שם פרטי

 

  
 שם משפחה

  
 מקום העבודה

  
 כתובת

 
  

 טלפון בעבודה
 

  
 טלפון נייד

  
 מחלקה

  
 תפקיד

 

  סדר היום המוצע:
 

  

 התכנסות ורישום 10:11
  פתיחה 10:91

 

 מועד:
 

 הפסקה  00:11
 המשך סדנה 00:91

 

 ארוחת בריאות 09:11
 מעבר למתקני המועדון 09:91
 סיום היום 07:11

 ימים מועדפים ותדירות המפגשים: הראשונה: תאריכים מועדפים לסדנא
     'א  'ב  'ג  'ד   'ה  אחת לשבוע  אחר   

 
  :מעוניין/ת בסדנאות הבאות לקבוצה

 
   מס' סדנאות רצוי:        : בקבוצה מס' אנשים       מס' קבוצות: 

 
 

  :)סמנו את הסדנאות המועדפות( *תכני הסדנאות המוצעות בסבב הראשון

 
  ?מי מקשיב לנו–   
 המכשול הגדול ביותר בדרך לשיפור ,אישית-תקשורת בין    

   ,העצמהמה זאת אומרת? –   
 גילוי מחדש של יכולת העובד לעשות ולשנות    

 הכל בגלל מסמר –   
  סמכות ואחריות, חיבור העובד לתפקידו    

   כל הזמן בעבודה?למה הם מתערבים –   
 מול הנחיות המנהלים יעילות ואיכות    

 הם ואנחנו –   
 בכל רמות הארגוןיצירת שיתוף פעולה     

  ?למי להקשיב –   
 התמודדות עם הנחיות סותרות של בעלי תפקיד    

  ?של מי האחריות–   
 ההבנה על מי חלה אחריות לאיכות, בכל מקום בארגון    

  מניעת התנגדות ללא מניפולציה –   
 הורדת המאבק מהבטחת איכות, מבפנים    

   

 ניתן לבנות תכנים נוספים, לפי דרישת הארגון וצרכיו הייחודיים.*

 

 

 

 

 

 

 לפרטים נוספים:

 

 מעוף דבורה, שירותי ייעוץ, הרצאות ושיווק

  1144400144 -ורה  טל':

 inquiry@eichut.netדוא"ל: 

mailto:inquiry@eichut.net
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