
 הן מאחרים, ושונה ייחודי הוא ארגון וכל ארגוני. תהליך היא איכות הבטחת

  שינוי. לביצוע בבשלותו והן באופיו

 רגון,אל "אישית" םמותא תודעתית" העצמה "מ.ח.ר. ע"י מוצעה מסלולה

 ומחייב רחב ארגוני שינוי יצירת של תהליך .עבורכם המירבית התועלת להשגת

 .טווח-ארוכות תוצאות לקבלת הארגון רמות בכל

 העומס; תחת לקרוס יפסיקו שהמנהלים יעזבו; לא שהעובדים שרוצה מי

 שותפים יהיו שהעובדים מלא; פעולה ובשיתוף יעיל באופן יטופלו שהחריגות

 יהיו גהותהו בטיחותהש לשטיח; מתחת טואאלט תירוץ להוות יפסיקו שמבדקים

 לקוח רצון ששביעות היומיום; מחיי חלק תהיה שהיוזמה ;עובד כל של עניינו

 .בשבילו המסלול זה – כנה לשותפות ותביא אמיתית תהיה

 בכל איכות הבטחת של הזכוכית תקרת את שוברה ,דרך פורץ תהליך זה

 חיוך עם איכות הבטחת של והמוחשיים האמיתיים היסודות את ומניח הארגון,

 של רמה ובכל מחלקה בכל פעולה, בכל שיתבטא שינוי .מאבק וללא

 .הכלל מן יוצאים אלא טובים, רק לא להיות אתכם שיביא תהליך אינטראקציה.

 ניתן לא .טווח ארוכת התחייבותו הארגון של ובשלות מוכנות דורש זה תהליך

 באטמוספרה, ופעולה, פעולה בכל יוכרו פירותיו אך וגמרנו. בזבנג זאת לעשות

 .בחברה וברווחי

 פגישה לקביעת ם,ומתלבטי כזה בכיוון חושבים אתם םא ,םהיו עוד קשר רוצ

 תהליך האם ולראות לפניכם, שיש האפשרויות בכל לדון כדי מחייבת בלתי

  זו. זמן בנקודת עבורכם אפשרי שכזה

 .עכשיו לארגונכם ביותר המתאימה הדרך את נסלול יחד,

 
 תודעתית העצמה מ.ח.ר.
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